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“La falta de personal qualificat és la

maxima preocupacio que tenim”

ENTREVISTAA

Elisabet Zapater, presidenta de PIMEC a

Terres de I’Ebre

Tortosa Joan Josep Carot

Elisabet Zapater (I'Aldea, 1971)
és, des de principis de 2021,
la presidenta de PIMEC (Petita i
Mitjana Empresa de Catalunya) a
Terres de I'Ebre, la patronal més
representativa de les micro, peti-
tes 1 mitjanes empreses i autd-
noms de Catalunya. Dirigix-una as-
sessoria integral que va crear fa
19 anys, amb despatxos a I'Aldea i
Bargeiona, i que dona feina a un
equip de 14 persones.

Quines son les principals preo-

cupacions de Pempresariat de pe-
" tltes i mitjanés empreses a les
Terres de 'Ebre?

Fa uns anys la principal inquietud
era el déficit d'infraestructures, pe-
o actualment la falta de personal
qualificat és la maxima preocupa-
cid gue tenim.

I com se pot resoldre esta
mancanga?

Este déficit fa temps gue es detec-
ta i des de la delegacié del Govern
de la Generalitat s’ha constituit una
taula de Formacié Professional que
agrupa tots els agents socials i insti-
tuts per a intentar resoldre esta si-
tuacid. No obstant aixd, penso que
és molt important |'orientacié que
adrece els joves cap a sortides labo-
rals amb demanda i que a vegades
estan més hen remunerades que ca-
rreres uriiversitaries. No servix de
res, per- exemple establir una forma-
cid d'installadors de plaques solars
perqué faften operaris en este sector
si després no hi ha joves que s'hi in-
teressen. Des del mdn.empresarial
volem collaborar amb les institucions
-educatives pera disposar.d’'una ma
d’obra qualificada. També les’ peliti-
‘ques-d'ocupacié han d’'anar encami-
nades a reciclar la gent que es troba
a I'atur perqué puga incorporarse de
nou at mén laboral.

Per tant, oferta t demanda no es-
troben a les Terres de I'Ebre?
No es troben aqui ni a la resta de.

Catalunya ni @ Europa. ‘Hi ha un
desajust en el tema professional
important. Manquen professionals
a totes les activitats i a tots els sec-
tors, perd a les Terres de I'Ebre, a
més, tenim un déficit d’inversions i
les que es fan §'executen en una
minima part.

Pel que fa a 'econemia, com
preveu gue sera el 2024 a le
Terres de PEbre? '

E! 2024 es presenta amb una
perspectiva de poc creixement amb
ung estimacié de I'1% o 1,5%anant
bé, tot.i que també dependra de
Pevolucid de la sequera, de 'evolu-
¢i6 de I'euribor i si la inflacid s’ esta-
bilitza. | ¢al tenir en compte que la
competitivitat de ies petites empre-

ses és més fragil i qualsevol adver-

sitat ens afecta més. Els autdnoms
iles microempréses actualment es-
tan només subsistint. Esta fragilitat
s’ha de dixar enrere perqué fes peti-
tes empreses puguen créixer.

Des de PIMEC Terres de I'Ebre
com doneu suport a les petites i
mitjanes empreses?

Teriim la part: institucional des
de la qual treballem perqué es le-
gisle a favor de les petites empre-

ses. Disposem de 19 seus territo-

rials i una a Brusselles, | esta xar-
Xa ens permet estar al costat de
les empreses. A més, sectorial-
ment, tenim les comissions, d'e-
nergia, fiscalitat, laboral i interna:
cional, entre d’altres, que detecten

els problemes | mancances gue t&-

nen les empreses i com es poden
resoldre. Som una patronal que
ajudem a la vegada a les pimes a
accedir a finangament, subven-
cions o R+D itambé tenim.un pa-
per important en la negoc-iaqif)
collectiva.

Lempresariat ebrenc esta prou
valorat per la societat?

Cret gue no. No es valora Pesforg
gue fa I'empresariat de les Terres
de I'Ebre. Si no hi ha activitat eco-
ndmiea, no tenim oportunitats per
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a viure. Lempresari- no té horaris,
se dixa la vida per un projecte de
negoci que intenta tirar endavarit

tot i les dificuitats, busca financa-

ment, busca clients | finalment do-
na faena. On hi ha activitat econd-
mica [a-gent se gueda a viure.

El mon empresarial de les Terres
de I'Ebre és un mén d’homes?

Hi ha un important collectiu de
dones empresaries, tot i que als

llocs de decisié encara en falten-

Possiblement, les empreses dirigi-

des per dones sdn encara. més peti--

tes, .amb menys treballadors. Les
dones. heny de fer un esforg pera
superar handicaps com el de la do-
ble jornada.

Hi ha meoltes petites empreses

gue tanquen perqué no troben re--

lleu generacional. Qué s'hi pot fer
per a evitar-ho?
Des de la. Fundacié PIMEC asses-

sorem els petits empresaris | autd-

noms gue es troben en dificuliats,
també aquells que no troben confi-
nuitat en el negoci.

Quina és la vostra opinid sobre

les mesures del Govern per a impul-
sar l'emprenedoria i el desenvolu-
pament empresarial a lazona?

Es moit poca la tasea que es fa.
Només reduint la burocracia actual
ja fariem un pas endavant impor-
tant. Hi ha ajuts per a joves autd-

noms de menys de 30 anys, que 5
tan molt bé, perd al final 'objectiu
és que estes empreses que es cre-
en puguen créixer i ferse grans, |
no hemés cal ajudarles durant el
primer any siné que al llarg de tota
la vida.

Us preocupa la immigracié que
registra actualment la regié de
PEbre?

Si la immigracid s'integra i ve a
treballar ne hi ha cap probiema. La
contractacié eh origen estava fins
fa poc molt limitada, ara s’ha obert

a altres perfils professionals, com
electricistes | fontaners.

| la Interconnexid de les xarxes
del CAT [ Aigiies Ter-Liobregat?

Es un tema gue s’ha de tractar
des de tota Cataiunya.i de manera
estratégica, i existixen un munt de
mesures a fer abans de recérrer a
fa interconnexio de xarxes. Des

d’acabar amb les fuites d'aigua

fins a reutilitzar-la, pero el canvi
climatic ja el tenim aqui i cal po-
sar-se a treballar pergué ja hem
perdut: prou temps. n

per dur a terme les tasques de venda i
promocio dels seus productes i serveis




